
Datos	del	evento:

Fecha:
Lunes	22	de	mayo	de	2017

Hora:	
9:00	a	14:30	horas

Lugar:	
Sede	Cecabank.	c/	Caballero	de	Gracia	28,	Madrid.

Perfil	de	asistentes:	
Directores	y	Responsables	de	RSC,	Recursos	Humanos,	
Riesgos,	Estrategia,	Auditoría	y	Cumplimiento,	Compras,	
Seguridad	y	Operaciones,	Comunicación,	Secretarías	de	
Consejo	y	miembros	Comité	de	Dirección

Inscripciones:	
Aforo	para	100	personas.	Es	imprescindible	la	confirmación	de	
asistencia	a	través	del	siguiente	formulario:	
http://bit.ly/Transversa2017

Organizador:

DIRSE	– Socios	Protectores	Premium

DIRSE	– Socios	Protectores	

TRANSVERSA 2017

En el contexto actual las organizaciones, que gestionan su negocio
teniendo en cuenta aspectos éticos, ambientales y sociales, son
más competitivas.

La responsabilidad corporativa es el buen comportamiento de una
compañía con sus grupos de interés, que integrada a la estrategia
empresarial y en línea con los objetivos de negocio, se traduce en
reputación y por tanto en fuente de valor para la organización y
sus grupos de interés.

Para conseguir la excelencia corporativa, la organización necesita
establecer un diálogo continuo entre todas sus áreas funcionales
que permita detectar todos aquellos aspectos fundamentales que
pudieran contribuir o destruir su cadena de valor. Máxime desde
la aprobación en febrero de 2015, del nuevo Código de Buen
Gobierno de las Sociedades Cotizadas.

Transversa es una iniciativa de la Asociación de Directivos de RSE
– DIRSE, de Corporate Excellence - Centre for Reputation
Leadership y de la Asociación de Directivos de Comunicación –
DIRCOM, que nace como un espacio de diálogo, reflexión y debate
sobre la importancia y la necesidad de la transversalidad para
conseguir la excelencia empresarial.

Los protagonistas de Transversa son todos aquellos que
contribuyen a generar valor en las organizaciones desde sus
áreas de actividad a través de la puesta en práctica de
acciones responsables.

Este espacio constituye una oportunidad única para las
empresas, académicos e investigadores interesados en la
trascendencia de la gestión de intangibles, para intercambiar
enfoques, iniciativas, buenas prácticas y experiencias que
contribuyan a desarrollar la gestión transversal en las
organizaciones, siendo un catalizador operativo del Código de
Buen Gobierno.

Contaremos con la participación/colaboración de
Asociaciones Especializadas en las diferentes áreas que son
fundamentales para conseguir este objetivo:
• Asociación	de	RRHH	(AEDRH)
• Asociación	de	Profesionales	de	Cumplimiento	Normativo	

(CUMPLEN)
• Asociación	Española	de	Profesionales	de	Compras	(AERCE)
• Asociación	de	Directivos	de	Comunicación	(DIRCOM)
• Foro	Español	de	Inversión	Socialmente	Responsable	

(Spainsif)	



Programa

09:00	 Registro	

09:15	 Acto	de	Inauguración
• Antonio	Romero,	director	adjunto	del	Área	de	Servicios	Asociativos	y	Auditoría	de	
Cecabank

• Francisco	Hevia,	presidente	de	DIRSE
• Saida García,	responsable	de	Relaciones	Institucionales	Corporate	Excellence	
• Remedios	Orrantia,	presidenta	Comité	de	RSC	de	AEDRH	
• Excma.	Sra.	Fátima	Báñez,	Ministra	de	Empleo	y	Seguridad	Social

09:45	 Sesiones	Paralelas	I

Mesa	de	Gobierno	Corporativo:	
“Reflexiones	sobre	el	nuevo	
protagonismo	del	Consejo	de	
Administración	en	la	RSE”	
(Salón	de	Actos)
Modera	Javier	Garilleti,	Fundación	EY
Participan:
• Javier	Zapata,	BANCO	POPULAR
• Paola	Gutiérrez,	PEDERSEN	&	

PARTNERS
• Bárbara	Manrique,	PRISA

12:00	 Sesiones	Paralelas	II

Mesa	de	Nuevas	Tecnologías:	
“Irrupción	tecnológica	e	innovación”	
(Salón	de	Actos)
Modera:	José	Luis	Ruiz	de	Munain,
UnLtd Spain
Participan:
• Gemma Baz, VODAFONE
• Javier	Armero, CAIXABANK
• Arancha	Díaz-Lladó,	TELEFÓNICA

13:30 Atrivity – Compettia
Dinámica	de	gamificación sobre	Transversalidad	y	RSC	para	todos	los	participantes	del	
evento.		Descárgate	la	app "Atrivity"	de	la	App	Store o	la	Play	Store,	si	lo	prefieres	aquí	
tienes	los	enlaces.
• Play	Store	(Android)
• App	Store	(Apple)

14:00	 Clausura	de	la	jornada
• Francisco	Hevia,	presidente	de	DIRSE
• Saida García,	responsable	de	Relaciones	Institucionales	Corporate	Excellence	– Centre	
for	Reputation	Leadership

Mesa	de	Diversidad:	“Integración	en	
género,	personas	con	capacidades	
especiales	y	diversidad	intercultural”	
(Aula	Magna	Roja)
Moderador:	Sergio	López,	GATEGROUP
Participan:
• Cristina	Justicia,	SUEZ	WATER	SPAIN
• Ceferino	Fernández	Serrano, ACTIVA	

MUTUA
• Evelyn	García, KAYROS	Institute

11:00	 Descanso	café

11:20		 Presentación de	EASP	(European	Association	of	Sustainability	Professionals)	y	
conversaciones	sobre	los	dirses europeos.
Modera:	
Inés	García-Pintos,	secretaria	DIRSE	y	jefa	de	RSC	de	CECABANK
Participan:	
• Davide del	Masso (CSR- Manager	Network,	Italia)	
• Will	Pickett	(ICRS- Institute	of	Corporate	Responsibility	and	Sustainability,	UK)
• Antoni	Ballabriga (DIRSE,	España)

Mesa	sobre	Cambio	Climático:	“Bonos	
verdes,	coche	eléctrico	y	reducción	de	
emisiones	en	la	cadena	de	suministros”	
(Aula	Magna	Roja)
Modera:	Mónica	López,	directora	del	área	del	
Tiempo	de	TVE
Participan:
• Ángel	Tejada,	BBVA
• Jesús	Presa,	RENAULT	IBERIA
• Carlos	Martínez,	DKV	Seguros	Médicos



Entidades	colaboradoras Entidades	participantes


